Na podlagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno preciSceno
besedilo, 27/08 - Odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - Odl. US, 40/12 — ZUJF in 14/15 —
ZUUJFO) in 16. &lena Statuta Obgine Postojna (Uradni list RS, §t. 30/07 in 53/10) je Ob¢&inski
svet Obéine Postojna na svoji 16. seji dne 14.7.2016 sprejel naslednji

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU V OBCINI POSTOJNA
. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Ta pravilnik dolo¢a merila in postopek za podeljevanje Stipendij dijakom in dijakinjam (v
nadaljevanju: dijaki), vklju¢enim v srednjesolsko izobrazevanje ter Studentom in Studentkam (v
nadaljevanju: studenti), vkljuCenim v programe visje$olskega izobrazevanja ter visokoSolskega
izobrazevanja, ki so vkljueni v redni izobrazevalni program, visino Stipendij ter obveznosti
Stipendistov.

2. clen
Sredstva za Stipendije se zagotovijo v okviru vsakoletnega prora¢una obcine Postojna.

II. POGOJI IN MERILA ZA PRIDOBITEV STIPENDUE

3. Clen
Stipendijo lahko pridobijo kandidati, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
- dijaki in Studenti, ki so drzavljani Republike Slovenije in imajo stalno prebivalis¢e v ob¢ini
Postojna,
- imajo status dijaka in so pred 22. letom prvi¢ vpisani v program niZjega poklicnega
izobrazevanja, srednjega poklicnega izobrazevanja, srednjega tehniSkega ali drugega
strokovnega ter splo§nega izobrazevanja ali
- imajo status §tudenta in so pred dopolnjenim 27. letom prvi¢ vpisani v program visjega ali
visokoSolskega izobrazevanja prve ali druge stopnje.

4, Clen
Stipendije ni mozno dodeliti:

- zavpis v letnik, v katerega je dijak oz. Student ponovno vpisan, ali v ¢asu podaljSanega
Studentskega statusa,

- zaizobrazevalni program na ravni izobrazevanja, ki je enaka ali nizja ravni, ki jo je dijak
oz. Student Ze dosegel,

- osebam, ki so v delovnem razmerju ali opravljajo samostojno registrirano dejavnost,

- osebam, vpisanim v evidenco brezposelnih oseb pri pristojnem organu,

- poslovodnim osebam gospodarske druzbe,

- osebi, ki prejema drugo §tipendijo v razpisanem obdobju.

S. ¢len
Visina stipendije za dijake znasa 80,00 EUR mese¢no, za Studente pa 130,00 EUR mesecno.

Pri odlo¢itvi o podelitvi Stipendije se upoSteva Solski uspeh kandidata in dosezki na
tekmovanjth. Ob izpolnjevanju pogojev imajo prednost pri dodelitvi Stipendije kandidati z
dosezenim vedjim Stevilom to¢k. Uposteva se dosezeno povprecje ocen v preteklem Solskem
oz. §tudijskem letu. Student mora imeti opravljenih 80% obveznosti za studijsko leto, za katero
se uposteva povprecna ocena. Povpreéna ocena se doloci na decimalno Stevilko natan¢no.



Dijakom in Studentom, ki obiskujejo 1. letnik Solanja, se $tevilo tock dodeli glede na uspeh,
dosezen v zadnjem letu predhodne stopnje izobrazevanja.
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Dodatne tocke prejmejo kandidati, ki so v zadnjem $olskem oz. $tudijskem letu na verificiranih
tekmovanjih Solskih (Studijskih) in izven-3olskih (izven—$tudijskih) aktivnosti, dosegli izjemen
uspeh. Za pridobitev tovrstnih dodatnih to¢k morajo kandidati priloziti ustrezna dokazila.
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Kandidat lahko v posameznem Solskem oz. Studijskem letu uveljavlja ve¢ dosezkov, pri Semer
Je isti dosezek mozno uveljavljati le enkrat. Prej navedene tocke so dolo¢ene za individualni
dosezek, pri kolektivnih dosezkih pa se uposteva 50% teh tock.

V primeru, da ob izpolnjevanju vseh pogojev, ve¢ kandidatov doseZe enako §tevilo tock, lahko
komistja za Stipendiranje uporabi diskrecijsko pravico.

[II. POSTOPEK DODELJEVANJA, IZPLACEVANJA STIPENDI) TER DRUGI POGOJI
ZA PREJEMANIJE STIPENDIJ



6. Clen
Stipendije po tem pravilniku se dodeli za obdobje enega leta iz 1. ¢lena tega pravilnika. Za
dijake je zacetni mesec izplaevanja Stipendij september, za Studente pa oktober. Pri Studentih
absolventih se uposteva redno absolventsko dobo, ki jo potrjuje Sola.

Stipendije se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa in v skladu s kadrovskimi potrebami v
ob¢ini. Sklep o razpisu $tipendij sprejme zupan obc¢ine Postojna. Razpis se objavi v lokalnih
sredstvih javnega obvesCanja in na spletni strani Ob¢ine. Javni razpis mora vsebovati pogoje za
dodelitev $tipendij, Stevilo razpisanih §tipendij, lo¢eno za dijake in loCeno za Studente, visino
le-teh, zahtevano dokumentacijo, rok za vlozitev prijave na javni razpis ter druge podatke, ki
so pomembni za dodelitev Stipendije.

7. ¢len
Postopek javnega razpisa vodi komisija za Stipendiranje, ki jo imenuje zupan. Komisija Steje 5
¢lanov v naslednji sestavi:
- 1 predstavnik ob¢inske uprave,
- 1 predstavnik srednje oz. poklicne Sole,
- | predstavnik visje — visoke Sole,
- 1 predstavnik JZ Zavod Znanje Postojna,
- | predstavnik gospodarstva v ob¢ini Postojna.

Vlagatelj vlozi vlogo za dodelitev §tipendije na obrazcu, dolo¢enem v javnem razpisu.

Vlogi je potrebno priloziti:
- potrdilo o stalnem prebivalis€u,
- potrdilo o drzavljanstvu,
- dokazilo o vpisu v izobrazevalni program za tekoce Solsko oz. Studijsko leto,
- dokazilo o u¢nem oz. Studijskem uspehu zadnjega leta izobraZevanja,
- dokazilo o opravljenih studijskih obveznostih (velja za Studente),
- zivljenjepis z opisom dosedanjega izobrazevanja ter kariernih ciljev,
- druga dokazila, zahtevana v javnem razpisu.

8. clen
Komisija po preteku roka za oddajo vlog izvede odpiranje vlog. Komisija pisno pozove
vlagatelje, katerih vloge niso popolne, da jih dopolnijo v roku 8 dni. Nepopolne vloge, ki
jih vlagatelji v roku ne dopolnijo, se zavrzejo.

Komisija v nadaljevanju, upostevaje pogoje in merila, pripravi predlog za dodelitev
Stipendij, zavrnitev oz. zavrzenje vlog. O dodelitvi Stipendije odlo¢a na prvi stopnji
obg&inska uprava, ki izda odlo¢bo. O pritozbah zoper odlo¢bo obcinske uprave odloca Zupan.

Pri dodeljevanju Stipendij po tem pravilniku se uporabljajo dolocbe predpisa, ki ureja
splosni upravni postopek

9. ¢len
Medsebojna razmerja med §tipenditorjem in Stipendistom se doloCijo s pogodbo. Za
Stipendista, ki $e ni polnoleten, pogodbo podpise tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.
Stipendija se izpladuje Stipendistu praviloma 15. v mesecu za teko¢i mesec. [zplacuje se vseh
dvanajst mesecev in sicer za ¢as od 1. septembra do 3[. avgusta za dijake, oziroma za ¢as od 1.



oktobra do 30. septembra za Studente. Stipendija se izpladuje tudi v ¢asu absolventskega staza,
vendar najve¢ eno leto. V zadnjem letniku srednje oz. poklicne Sole, se Stipendija izplacuje do
vkljuéno meseca junija.

10. ¢len

Obveznosti Stipendista:

- da uspeSno zaklju¢i posamezni letnik, za katerega je prejemal Stipendijo,

- da obcinski upravi dostavi ustrezno dokazilo o uspes$no zakljutenem letniku oz
izobrazevalnem programu (potrdilo o vpisu v naslednji razred in prepis zadnjega
Solskega spriCevala za zakljucen razred oz. potrdilo o vpisu v naslednji letnik ter potrdilo
o opravljenih izpitih preteklega Solskega leta),

- da obves¢a ob¢insko upravo o vseh spremembah, ki vplivajo na prejemanje Stipendije
v roku 8 dni od nastale spremembe ali v 8 dneh od dneva, ko je za spremembo izvedel
(prekinitev izobrazevanja, sprememba stalnega prebivalis€a, sprememba smeri
izobrazevanja, o drugih okolis¢inah, ki bi lahko vplivale na pravico do prejemanja
Stipendije),

- da podpise izjavo, da dovoli obcinski upravi, da v centralnem registru prebivalcev
(CRP) preverja njegovo stalno prebivalisCe.

11. ¢len
Stipendijsko razmerje preneha, ko Stipendist:
- izpolni vse obveznosti iz Stipendijskega razmerja,
- ne izpolnjuje ve¢ pogojev za prejemanje Stipendije po tem pravilniku,
- prekine izobrazevanje za izobrazevalni program, za katerega je pridobil tipendijo,
- pridobi §tipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov,
- odpove stipendijo,
- sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli,
- ¢e med obdobjem prejemanja spremeni ob¢ino stalnega prebivalisca.

Stipendistu, kateremu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik, se tipendijsko razmerje ne prekine,
vendar izplacilo Stipendij za tisto leto miruje.

12. ¢len
Stipendist je dolzan vrniti izplagano §tipendijo v naslednjih primerih:
- Ce ne zakljuéi letnika izobraZevanja,
- Ce ne zaklju¢i izobrazevalnega programa v predvidenih rokih dolo¢enih v pogodbi,
- Ce pridobi Stipendijo na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov.

V primeru iz 3. alineja tega ¢lena je Stipendist dolzan vrniti Stipendijo skupaj z zakonsko
doloc¢enimi zamudnimi obrestmi.

[zjemoma lahko obcinska uprava iz utemeljenega razloga stipendista delno ali v celoti oprosti
vraCila Stipendije, razen v primeru iz 3. alinee prejS$njega ¢lena.

Kot utemeljeni razlogi se Stejejo:
- smrt alt dalj ¢asa trajajoca bolezen ali invalidnost §tipendista ali njegovih starsev,
- tezak socialni polozaj Stipendista ali njegovih starSev,
- drugi utemeljeni razlogi

3. ¢len



Stipenditor je dolzan $tipendiste obvestiti o eventualnih spremembah in dopolnitvah tega
pravilnika.

[V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

15. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju (Uradni list RS, st.
50/92 in 62/00).

Stevilka: 007-3/2016 Igor Marenti¢
Postojna, dne 14.7.2016 Zupan

Andrej Berginc, podzupan
po pooblastilu §t. 032-7/2014-10 z dne 12.1.2015







